
 

 

 

 

 البيان الختامي لأشغال اللقاء الدوري العادي للمجلس الوطني للنقابة الوطنية لعمال البيداغوجيا

 المنعقد يوم 29 ديسمبر 2025، بجامعة جيلالي ليابس – س يدي بلعباس

طار في  الالتزام  من اوانطلاق البيداغوجيا، والتكفل بانشغالات عمال المسؤول النقابي العمل تعزيز على الحرص ا 

                   للنقابة الوطنية لعمال البيداغوجيا الوطني للمجلس العادي الدوري اللقاء انعقد البناء، والتقييم التشاور بمواصلة

 أأعضاء بحضور وذلك والجدية، بالرصانة اتسم جو في بلعباس س يدي – ليابس جيلالي بجامعة 2025 ديسمبر 29 يوم

 .البيداغوجيا لعمال الوطنية للنقابة الوطني المجلس

عادة تأأكيد التزام النقابة بالعمل الجماعي والمشاركة الديمقراطية والشفافية في النقاشات  وقد شكل هذا اللقاء فرصة لا 

والقرارات، بالا ضافة ا لى تقديم الاقتراحات البناءة، بما يضمن خدمة مصالح عمال البيداغوجيا ويعزز الاس تقرار داخل 

لتعاون بين كافة الأطراف، حيث تم تناول أأهم القضايا التنظيمية والمهنية الراهنة المؤسسات الجامعية، ويكرس ثقافة الحوار وا

 :يلي على ماوأأسفرت أأشغال اللقاء 

 الجانب التنظيمي: 

  البيداغوجيا مالع لنقابة الوطنية الأمانة مكتب تقارير على المصادقة. 

التقارير التي تم عرضها بالا جماع على للنقابة الوطنية لعمال البيداغوجيا  المجلس الوطنيأأعضاء صادق  ثراء،الا  و  المناقشةبعد * 

النقابية المبذولة في تأأطير العمل النقابي، وتعزيز قنوات التواصل مع الفروع  الجهود مثمنين، من طرف أأعضاء مكتب الأمانة

 .الجزائريين، بما يسهم في ترس يخ اس تقرار المنظمة النقابية ورفع مس توى فعاليتها ومختلف هياكل وهيئات الاتحاد العام للعمال

مايلي ا لى تهدف ، لجان تشكيل: 

عداد ، والمطلبية الملفات متابعة،  التنظيمي الأداء تحسين  *  بما  النقابي العمل بتطوير الصلة ذات والاقتراحات الدراسات ا 

 التس يير في والانسجام النجاعة يضمن

ي الرسم الموقع ا طلاقugta.dz-sntp  علامية تواصلية كأداة البيداغوجيا لعمال الوطنية للنقابة  :بغرض ، وا 

 تكريسا لى جانب  الرسمية، والبيانات المس تجدات متابعة من المنخرطين كينوتم النقابي الخطاب توحيد، الشفافية تعزيز  *

 .المعلومة الحصول على في حقهم

بالنصوص  المتعلقة المواد بعض تعديلبخصوص  اقتراحات لتقديم تفكير لجنة تشكيلب  المتعلقة النقابية المركزية مبادرة تثمين

 .معالجة الاختلالات التي تمس الممارسة النقابية على ضرورة التأأكيد ، معالنقابي للعمل المنظمة القانونية

 كانواالاخوة الذين  بضمقيادة المركزية النقابية  مطالبةعلى  الوطني للنقابة الوطنية لعمال البيداغوجيا أأعضاء المجلسجمع أأ 

 .لمجلس الوطني لنقابة عمال البيداغوجيامن خلال ادراجهم كأعضاء با ، لجنة تحضير الندوة الوطنية لعمال البيداغوجيا رأأس على
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 :تأأكيده على جملة من المطالب   جدد المجلس الوطني لنقابة الوطنية لعمال البيداغوجيا الجانب المهني والاجتماعي

 :الأساس ية، أأبرزها

2025ماي  12بعة مخرجات اللقاء التشاوري مع وزارة التعليم العالي والبحث العلمي المنعقد بتاريخ التأأكيد على ضرورة متا 

 .لاس يما المحاور التي تم طرحها ومناقش تها 

بالقطاع.عمال البيداغوجيا جميع  يشمل خاص قانون أأساسيالمطالبة ب 

 المتضمن القانون  2010ماي  05المؤرخ في  133-10 التنفيذي لمرسومبا اصدار التعديلات الخاصةالمطالبة بالتعجيل في  

 .العلمي والبحث العالي التعليم مس تخدمي بأأسلاك الأساسي الخاص     

دد تصنيف مديرية الجامعة والكليةيح الذي 2025أأكتوبر  21راجعة أأحكام القرار الوزاري المشترك المؤرخ في المطالبة بم 

 .والمعهد وملحقة الجامعة ومصالحها المشتركة، وكذا شروط الالتحاق بالمناصب العليا التابعة لها    

 فما فوق من الاس تفادة من التربصات قصيرة المدى بالخارج ومراجعة  10المطالبة بتمكين الموظفين المصنفين في الصنف 

 .المعايير والنسب    

 عداد دليل تتولى الاجتماعيينتجس يد الاقتراح المتعلق بتشكيل لجنة عمل مشتركة تضم ممثلين عن الشركاء  تس يير ا 

 .نموذجي، يهدف ا لى ضمان تس يير فعال للخدمات الاجتماعية، والوقاية من الأخطاء التي قد ترافق أأعمالها المنجزةوبرنامج     

 الاجتماعيين تكريس اللقاءات الدورية مع الشركاء. 

 لغاءضمان المساواة في توزيع السكنات الوظيفية والمطالبة  1991ماي  04المؤرخة في  276التعليمة الوزارية رقم  با 

المطالبة بالترقية عن طريق التحويل التلقائي للمناصب المالية. 

التسريع في تهيئة مقر النقابة الوطنية لعمال البيداغوجيا. 

 لنقابية داخل المؤسسات الجامعيةللممارسة اتوفير التسهيلات. 

 توحيد منحة المنطقة بما ينسجم مع مبدأأ المساواة، لتشمل جميع موظفي المؤسسة الواحدة دون تمييز، بما في ذلك الاداريين 

 والتقنيين وأأعوان المصالح    

 يفاد لجنة تحقيق من الوزارة الوصية بخصوص قضية فسخ عقد المندوب النقابي بالمدرسة الوطنية العليا الدعوة ا لى  ا 

 ، ضمانا لحماية الحقوق النقابية وترس يخا لمبدأأ الحياد الا داريالقبة  –فرنسيس جانسون للأشغال العمومية     

 نبه المجلس الوطني ا لى أأن غياب التسهيلات المخصصة لأعضائه، لا س يما ما يتعلق بوسائل النقل والتكفل، يشكل عائقا 

 حقيقيا أأمام السير الحسن والمنتظم للعمل النقابي على المس توى الوطني، ويزداد أأثره حدة في ولايات الجنوب، بما يحد من    

 .ابيفعالية المشاركة والتأأطير النق   

زيادات المنتظمة التي أأقرها ال المجلس الوطني للنقابة الوطنية لعمال البيداغوجيا أأعضاء ثمنخلال هذا الفضاء النقابي و         

  )SNMG(رئيس الجمهورية، الس يد عبد المجيد تبون، لاس يما الاخيرة المتعلقة بمراجعة ورفع الأجر الوطني الأدنى المضمون

 حقيقية حماية يضمن بما للأجور التدريجي الرفعاس تمرار في الطموح  ا يجابية، معهو خطوة  باعتبار أأن تجس يد هذا الالتزام

 .الأجور رفع ترافق شاملة أ ليةللعمال وما يقابله من اعتماد  الشرائية قدرةلل ودائمة
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عبر اعضاء المجلس الوطني للنقابة الوطنية لعمال البيداغوجيا عن شكرهم وتقديرهم للس يد مدير جامعة جيلالي  كما      

لى الطقم الاداري البروفيسور بوزياني مراحي ،ليابس  جامعة على حسن الاس تقبال وتوفير الظروف الملائمة لا نجاح أأشغال للوا 

غوجيا ا لى تعزيز الوحدة النقابية والعمل الجماعي، والانخراط الواعي في مسار هذه الدورة، وجددوا دعوته لجميع عمال البيدا

قيادة الأمانة الوطنية لنقابة تحت  ،الجامعيةنضال نقابي مسؤول يحمي الحقوق ويطور الأداء المهني ويعزز اس تقرار المؤسسات 

 .الأمين العام للنقابة الوطنية لعمال البيداغوجيا عمال البيداغوجيا وعلى رأأسها الأخ بن لوناس سهيل

كما تقدم أأعضاء المجلس الوطني للنقابة الوطنية لعمال البيداغوجيا بخالص التحيات الاخوية والنقابية الى الاطارات       

 .النقابية لعمال البيداغوجيا بجامعة جيلالي ليابس س يدي بلعباس 

التزامه وتمسكه بالمبادئ الوطنية الأصيلة للاتحاد اعضاء المجلس الوطني للنقابة الوطنية لعمال البيداغوجيا جدد  في الختام     

 .تعزيز التنمية الوطنية وبناء جزائر قوية ومتماسكة العام للعمال الجزائريين انطلاقا من الدور التاريخي لنقابتنا العريقة في

 

 عاش الاتحاد العام للعمال الجزائريين

 الأبرار المجد والخلود لشهدائنا

 تحيا الجزائر
 .انتهى  نص البيان

 ع/ المجلس الوطني للنقابة الوطنية لعمال البيداغوجيا
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